
(più altri loghi)

Malattie croniche e Diversity management:

Conoscere per agire in azienda

26 marzo 2025 – Auditorium  Provincia di Treviso

Programma

Ore 14:30 - Saluti istituzionali 

Stefano Marcon, Presidente Provincia di Treviso

Francesco Benazzi,  Direttore generale Azienda Ulss2 Marca trevigiana

Olga Rilampa, Presidente Commissione provinciale per le pari opportunità

Modera: Tiziana Botteon, Consigliera di parità Provincia di Treviso

Ore 15:00 - Interventi

Disagio mentale: il bornout

Giuseppe Salce, Direttore UOC Psichiatria Dipartimento Salute Mentale,  Distretto Asolo, Aulss2

Le problematiche del lavoratore con disturbo dell'alimentazione

Chiara Baggio, Psicolaga Psicoterapeuta UOC Psichiatria, Distretto Asolo, Aulss2

Gestione del lavoratore affetto da disturbi psichici: un approccio responsabile e sostenibile

Selena Giacomazzi, Psicologa Psicoterapeuta, UOC Psichiatria, Distretto Asolo, Aulss2

Osteoporosi malattia silente

Alessandro  Geraci, Direttore  UOC  Ortepedia  e  Traumatologia  Dipartimento  Chirurgico,  P.o.

Montebelluna/Castelfranco Veneto, Aulss2

Coffe-break

Dolore pelvico cronico

Eleonora Musa, Ginecologa

Disturbi dermatologici

Annalisa Bettin, Dermatologa

Diversity management

Francesca Torelli,  Consulente esperta di pari opportunità e diversity management e Consigliera

regionale di parità

Arte e malattia mentale

Antonella Uliana, Critica d'arte

Ore 18:30 - Chiusura lavori
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